DE ALPORTEL

Declaracdo de Voto

Ponto 8- Modelo de Estrutura Orgéanica e Regulamento de Organizacao
dos Servigos;

Apbs uma andlise da proposta apresentada e deliberada em Reunido de Camara, no
dia 18 de abril do presente ano, que diz respeito a revisdo do Modelo De Estrutura
Orgéanica e Regulamento De Organizacdo De Servigos, os eleitos do PSD de S. Bras de

Alportel ndo podem deixar de realcar algumas incongruéncias na mesma.

A proposta apresentada compreende a criagdo de 10 novos postos de trabalho
distribuidos pelas seguintes divisbes: Planeamento e Urbanismo; Obras
Municipais e Transportes; Ambiente e Acado Climética; Financeira e Patrimonial;

Desenvolvimento Social; e Divisdo Administrativa Municipal.

Tendo em conta a transferéncia de competéncias do Estado para os municipios, no
ambito do processo de descentralizacao iniciado pelo governo central, e considerando
também que a estrutura organica da Camara Municipal de S&o Bras de Alportel é uma
ferramenta de gestdo que deve exercer as suas responsabilidades no modelo mais
eficiente e eficaz possivel, avaliamos esta proposta como necesséria e apropriada para
gue a autarquia se possa ajustar e melhor servir os seus municipes sob este novo

reforco da autonomia do poder local.

Tal como o regime juridico da organizacdo dos servicos das Autarquias Locais estipula,
a organizacgao, a estrutura e o funcionamento dos servi¢gos da administracdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficicia da agéo, da aproximacao dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacéo de meios e da eficiéncia
na afetacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo

prestado e da garantia de participacdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios



constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Caddigo do
Procedimento Administrativo.

Considerando estes principios, e em comparacdo com 0 organograma atualmente em
vigor, considerarmos que a atual proposta se encontra mais equilibrada, com o refor¢o

do nimero de chefias e uma melhor distribuicdo dos servicos.

Contudo, apesar de esta revisdo ao modelo da estrutura organica ser
imprescindivel e pertinente, continuamos a acreditar que deve ser
complementado, através de um reforco remuneratério nos saléarios dos

trabalhadores camararios.

Sob a mesma premissa de que o processo de atribuicdo de mais autonomia a autarquia,
que engloba novas dindmicas e novas competéncias, ndo sO a autarquia tem de se
ajustar, mas também os seus funcionarios se vém sujeitos a responsabilidades
acrescidas. Ante estes argumentos, defendemos que a sua remuneracdo seja
equivalente e compensatéria, e que represente as muitas horas de dedicacao destes

funcionarios ao servico do municipio e dos S&o-Brasenses.

Embora a nossa posicao favoravel em relacdo a esta proposta, que reconhecemos
como oportuna e fundamental, ndo podemos deixar de evidenciar as suas lacunas e

defender que esta seja mais justa, como tal, 0 nosso voto ser& de abstencéo.

Os eleitos pelo PSD de S&o Bréas de Alportel.
Sao Bras de Alportel, 27 de abril de 2023.



