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Mocéo sobre a adopcdo de medidas familiarmente responsaveis

Em Janeiro de 2002 a Associacdo Portuguesa de Familias Numerosas iniciou um
trabalho conjunto com os municipios para a construgao de uma “Politica Autarquica de
Familia”. Dai surgiram as primeiras iniciativas, como a Tarifa Familiar da Agua, em
Sintra, e o Cartdo de Familia Numerosa, em Coimbra.

Deste trabalho, em 2007, resultou um inquérito junto de todos os municipios do Pais
para fazer um levantamento exaustivo de todas as boas praticas existentes.

Evoluiu-se entdo para um novo conceito de "AFR - Autarquia + Familiarmente
Responsavel®", que passou a englobar duas vertentes:

1. "Autarquia + Familiarmente Responséavel®" enquanto entidade empregadora, isto &,
gque adopta medidas facilitadoras de conciliacdo de vida familiar e laboral para os seus
trabalhadores, tornando-se, assim, laboratério e modelo destas praticas para as
empresas no seu municipio.

2. "Autarquia + Familiarmente Responsavel®" para os municipes, com medidas
facilitadoras da vida familiar, em particular para as familias com trés ou mais filhos por
serem as que mais colaboram no combate ao envelhecimento e desertificacdo, sendo
fonte de riqueza, através da criacao de emprego, do aumento do espirito de iniciativa e
da estabilidade social.

Em 2018, nasce o Observatério de Autarquias Familiarmente Responsaveis, com
objectivos que passavam por criar sinergias positivas para todos 0s municipios
nacionais:

- Dar visibilidade as autarquias que se destaquem por praticas amigas das familias;

- Potenciar a experiéncia obtida por uns municipios em beneficio dos outros;

- Colocar ao dispor das autarquias uma equipa pluridisciplinar, constituida
essencialmente por pessoas da area da sociologia, psicologia, assisténcia social e
familiar e economia que, com experiéncia nos ambitos da familia e das autarquias
possam contribuir positivamente para a avaliacgdo de medidas nesta area, quer

previamente quer a posteriori.



Sendo a familia um marco de coexisténcia e coesdo social insubstituivel para a vida e
o bem-estar da populagdo, importa reconhecer seu indispensavel papel na nossa
sociedade, pelo que se devera propiciar o exercicio das suas responsabilidades com
maiores e melhores garantias, favorecendo a existéncia de mais familias estaveis,
saudaveis e funcionais. As politicas publicas tém assim que estar, também, atentas
aos sinais e as necessidades das familias, salvaguardando o principio da
subsidiariedade, identificando medidas a tomar para proporcionar as familias maior
capacidade de resposta na sua acc¢ao vital para a sociedade.

Neste sentido, e tendo como objectivo Ultimo o reconhecimento por parte do
Observatorio da autarquia como familiarmente responsavel, a semelhanca do que ja
acontece no Algarve com 0s municipios de Alcoutim, Castro Marim, Faro e Loulé, os
eleitos do PSD de S&o Bras de Alportel vém propor ao executivo a adopg¢ao de
medidas e de boas préaticas que permitam contribuir para que o municipio se torne

mais familiarmente responséavel, nomeadamente:

a) No que respeita a gestdo de recursos humanos:

i) Flexibilizar, dentro do possivel, o horario de trabalho dos colaboradores do
municipio que sejam pais, priorizando aqueles com maior nimero de filhos,
permitindo, contribuindo e promovendo uma maior harmonizacdo e
equilibrio entre a vida profissional e familiar;

ii) Possibilitar a concentragdo do horario diario num namero reduzido de dias,
ou seja, permitir aos colaboradores efectuar a integralidade do horario
semanal numa semana mais curta alongando o tempo de presenca diaria, o
gue levard a menores despesas de trajecto casa-trabalho e a passar mais
tempo com a familia;

iii) Adaptar os horéarios de trabalho ao calendéario escolar, permitindo o
alongamento do horario diario ou semanal encurtando, por exemplo, a
pausa de almoco ou antecipando a hora de entrada, compensando em
namero de dias de licenga que poderdo ser gozados aquando das férias
escolares.

Entendendo que estas politicas de recursos humanos contribuirdo para uma maior
motivacao e sentido de bem-estar dos colaboradores e, consequentemente, para uma

maior produtividade e felicidade.



b) Em relacdo aos municipes:

iv) Prestar apoio juridico na &area da familia (existéncia de um gabinete de
apoio juridico disponivel para todas as familias que funcione em regime de
horario definido e com continuidade em funcao da procura);

V) Apoio a fixacéo de residéncia para familias oriundas de outros concelhos;

Vi) Disponibilizar programas de apoio a familias imigrantes, que incluam
medidas como centro Local de Apoio ao Imigrante, bolsas de estudo para
jovens imigrantes, ac¢des de informagéo, programa de alfabetizacdo, apoio
na traducdo de documentos, doagao de bens alimentares;

vii) Desenvolver iniciativas ou projectos que possibilitem a redugédo dos custos
de energia, assentando num calculo proporcional ao niumero de membros
da familia;

viii) Em colaboragéo com os jardins-de-infancia e escolas do Municipio entregar
anualmente um pacote base de material escolar (canetas, lapis, borracha,

régua, material desenho, etc.) a todos os alunos para utilizagdo na escola;

iX) Incentivar a criagdo de estagios em empresas locais;
X) Incentivar a aprendizagem dos pais e avos ao longo da vida;
Xi) Implementar um programa de “bike to school” ou “ciclismo para todos” para

levar a escola, em segurancga, as criangas que, morando proximo nédo estéo
integradas nos transportes escolares;

Xii) Criar descontos nas taxas municipais para as familias com insuficiéncia
econdmica, através do rendimento per capita, os portadores de deficiéncia,
os idosos e em funcdo do numero de filhos;

Xiii) Fomentar nas colectividades a criacdo de bancos de material desportivo e
musical para permitir a sua reutilizacao ano apds ano por diferentes alunos;

xiv)  Optar pela devolugcdo de uma parte ou do valor total da receita de IRS as

familias.

Os eleitos pelo PSD de Sao Bras de Alportel.
Sao Bras de Alportel, 26 de Novembro de 2019.



